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OFFRE D’EMPLOI 
COORDONNATRICE SANTÉ 

 
Titre du poste  Coordonnatrice santé 
Lieu de travail  Kahnawake 
Catégorie d’emploi   Permanent à temps plein (catégorie 3) 
Salaire  46 348$ - 65 488$ 
Horaire de travail 32 heures par semaine du lundi au vendredi 
Autres conditions de travail Salaires et avantages sociaux compétitives. FAQ offre les avantages sociaux 

suivants : Régime d’assurances collectives et régime de retraite, vacances 
annuelles, congés fériés, congés mobiles et journées de maladie - Mode de 
travail hybride 

Priorité d’embauche    Membres des Premières Nations 
Date d’entrée en fonction 1er avril 2024 

 
Description du poste  
Dans le respect de la mission et des valeurs de FAQ, la coordonnatrice santé a la responsabilité de coordonner 
les volets de sensibilisation, de prévention et de formation en matière de santé globale des femmes autochtones 
auprès des intervenantes et intervenants dans les communautés et en milieu urbain notamment auprès des 
départements de médecine, soins infirmiers et tout autre département de santé ainsi que les organisations qui 
requiert de la sensibilisation et de la prévention touchant la santé globale des femmes autochtones. 
 

Principales responsabilités 
 

 Assister la présidente et/ou la directrice générale de FAQ dans tous les dossiers relatifs à la santé des femmes 
autochtones ; 

 Assister et représenter FAQ à divers colloques, comités, tables de concertation, formations sur la santé des 
femmes ; 

 Assurer une veille stratégique en matière de santé des femmes autochtones ; 
 Consulter les femmes autochtones sur leurs besoins en matière de soins de santé ; 
 Référer les femmes ou les intervenant(e)s vers les services adaptés à leurs réalités ; 
 Favoriser la médiation entre les ressources autochtones et allochtones en favorisant l’échange d’information 

sur la santé avec les communautés ; 
 Contribuer et participer aux projets de recherche en cours sur la santé des femmes autochtones ; 
 Identifier et faire un suivi des recommandations en provenance des gouvernements provincial, fédéral et 

autochtones liées à l’amélioration de la santé des femmes autochtones ; 
 Créer de nouveaux projets et des outils sur la santé des femmes ; 
 Créer et offrir des ateliers de sensibilisation en matière de santé pour les intervenant(e)s de divers milieux 

de santé et services sociaux ainsi que les maisons d’enseignement postsecondaire ; 
 Effectuer toutes autres tâches requises par la direction. 

 
Femmes Autochtones du Québec appuie les efforts des femmes autochtones dans l’amélioration de leurs 
conditions de vie par la promotion de la non-violence, de la justice, de l’égalité des droits et de la santé. FAQ 
vise à représenter et défendre les intérêts des femmes autochtones, de leur famille et de leur communauté à 
travers le Québec.  
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Prérequis à l’emploi 

 
 Diplôme collégial ou universitaire relié au domaine du travail social, ou autre formation pertinente ou au moins deux 

ans d’expérience en lien dans ce domaine ; 
 Connaissance des principaux enjeux concernant la santé des femmes ; 
 Connaissance de la réalité des communautés et des femmes autochtones ; 
 Expérience en rédaction de rapports, en conception et en animation de formations / ateliers ; 
 Excellente maîtrise du français et de l’anglais (parlés et écrits) ; 
 Bonne gestion du temps et des charges de travail ; 
 Disponibilité pour voyager lorsque nécessaire (ex : participation à des réunions) ; 
 Être flexible et capable d’adaptation ;  
 Excellent sens des priorités, de la planification et de l’organisation ;  
 Capable de travailler sous pression et bon sens de l’initiative ; 
 Excellente connaissance des suites Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint, SharePoint). 
 

Qualités personnelles recherchées 
 

- Disciplinée      -    Honnête  
- Loyale       -    Créative  
- Flexible       -    Fiable  
- Une forte éthique de travail    -    Travail d’équipe 

 
 
Date d’entrée en fonction :  1er avril 2024 
 
 

POUR POSTULER 
Date limite :  Lundi le 4 mars 2024 avant 16h30 

 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une 

lettre de présentation indiquant leur intérêt à l’attention de: 
 

Femmes autochones du Québec 
Complexe commercial de Kahnawake, CP 1989, Kahnawake (QC) J0L 1B0 

Courriel: info@faq-qnw.org 
 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt et seules les personnes sélectionnées pour une entrevue 
seront contactées.  
 

 

 

 

 

 

 


