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  Introduction
Le présent rapport fait état des principales activités réalisées dans le 
cadre de la préparation et du déroulement du Forum des Premières 
Nations sur les agressions sexuelles, qui s’est tenu du 27 au 29 mars 
2018 à l’hôtel Plaza de la ville de Québec. Le Forum est une initiative de 
Femmes Autochtones du Québec et a été réalisé en partenariat étroit 
avec la Commission de la santé et des services sociaux des Premières 
Nations du Québec et du Labrador (CSSSPNQL). 

Femmes Autochtones 
du Québec
Femmes Autochtones du Québec (FAQ) est une association qui 
représente depuis 1974 les femmes des Premières Nations du Québec 
vivant dans les communautés autochtones et en milieu urbain. 

L’objectif	de	FAQ	est	d’appuyer	les	efforts	des	femmes	autochtones	
dans l’amélioration de leurs conditions de vie et celles de leurs 
familles par la promotion de la non-violence, de la justice, de l’égalité 
des droits et de la santé, ainsi que par le soutien des femmes dans 
leur engagement au sein de leur communauté. FAQ est membre de 
l’Association des Femmes autochtones du Canada et siège à l’Assemblée 
des Premières Nations du Québec et du Labrador. 

La santé et le bien-être des femmes autochtones ont toujours constitué 
la trame de fond des activités organisées par FAQ. Certains aspects de la 
santé ont été abordés par le biais des questions portant sur la violence et 
les agressions à caractère sexuel, domaines dans lesquels FAQ s’implique 
activement. Nous nous sommes également investies en vue de contribuer 
à l’atteinte d’une meilleure santé économique, politique, juridique et 
par conséquent, communautaire pour les femmes autochtones. En 
matière d’agression sexuelle, l’objectif de FAQ est de renforcer la capacité 
des membres des communautés autochtones du Québec à faire face, 
individuellement et collectivement, à la problématique des agressions 
sexuelles en élaborant des projets de sensibilisation, d’éducation et de 
formation.•Afin•de•participer•au•processus•de•réconciliation•et•à•la•mise•
en œuvre de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples 
autochtones, FAQ invite le gouvernement à agir contre la violence envers 
les femmes autochtones en appuyant des projets qui émanent des 
organisations de femmes autochtones.
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1.1. Une expertise en agression sexuelle
FAQ investi depuis plusieurs années des efforts considérables visant 
à faire la lumière sur la problématique de l’agression sexuelle. 

2001
2003

2005

2007

Le séminaire Apitendemowin, portant 
exclusivement sur la problématique 
des agressions sexuelles en milieu 
autochtone, a réuni pendant trois jours 
des intervenants communautaires, 
spécialistes et représentants 
gouvernementaux en vue de mettre 
en•œuvre•un•effort•de•concertation•
sur la question et de sensibiliser les 
gouvernements et les organismes 
responsables sur les préoccupations et 
recommandations issues de cet exercice. 

2002

2006

L’Assemblée des Premières Nations 
du Québec et du Labrador adoptait une 
résolution•appuyant•« la•démarche•de•Femmes•
Autochtones du Québec visant à réaliser 
une stratégie globale de sensibilisation, de 
prévention et d’intervention sur le sujet des 
agressions•sexuelles•en•milieu•autochtone ».

Le projet USSI-INIUN, un 
projet de recherche sur les 
violences sexuelles dans les 
communautés autochtones, 
a été entrepris par FAQ. 

Dépôt•du•rapport•final•de•la•recherche,•
Étude sur l’abus sexuel chez les 
Premières Nations du Québec.

FAQ lançait sa Stratégie globale de prévention, 
de sensibilisation et d’intervention en matière 
d’agression sexuelle pour les communautés 
autochtones. 

Dans•le•cadre•de•cette•stratégie,•FAQ•a•offert•
une formation pour les intervenants 
autochtones de première ligne. 
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2012
2015

2017

2009

2010

2011

FAQ dépose un mémoire portant sur les 
femmes autochtones et les agressions 
sexuelles, dans le cadre de la mise en œuvre 
des travaux portant sur le troisième plan 
d’action gouvernemental du Québec en 
matière d’agression sexuelle. 

Le Guide d’intervention en matière 
d’agression sexuelle est imprimé et la 
formation est donnée à des intervenants 
des Centres d’amitié autochtone du Québec.

Face aux besoins criants de sensibilisation en matière d’agression sexuelle 
en milieu autochtone, FAQ développe la campagne de sensibilisation  
Ma	sexualité,	c’est	une	question	de	respect	:	brisons	le	silence !	

Lancement de la campagne de sensibilisation, qui est toujours 
d’actualité. Elle vise à fournir des outils de sensibilisation pour prévenir les 
préjudices causés par l’agression sexuelle et à redonner du pouvoir aux 
membres•des•communautés•autochtones•afin•qu’ils•puissent•vivre•leur•
sexualité dans la dignité et le respect. Dans le cadre de cette campagne, 
FAQ a développé des outils de sensibilisation adaptés aux réalités des 
communautés autochtones. 

Toujours dans le cadre de cette stratégie, 
FAQ a réalisé une recension de la 
littérature sur les services régionaux en 
matière•d’agression•sexuelle•offerts•dans•
les communautés des Premières Nations 
ainsi que dans le réseau québécois. 

Cette étude démontre qu’il existe 
de nombreuses lacunes au niveau 
des services de suivi, de soutien et 
d’intervention ainsi qu’un manque de 
financement•dans•les•communautés•
pour embaucher des intervenants qui 
pourraient répondre à la demande.

Afin•de•répondre•aux•besoins•de•formation•des•
intervenants autochtones en matière d’agression 
sexuelle, FAQ a développé la formation Tsi Te 
Tio’karas Tatia’kénhne Tanon Tsi Te ioswat’the 
– Sortir de l’ombre, marcher vers la lumière : 
Guide d’intervention en matière d’agression 
sexuelle.

Cette•formation•a•été•offerte•aux•intervenantes•
des 11 maisons d’hébergement autochtones, 
dont•celles•de•Sept-Îles,•de•Schefferville•et•trois•
autres situées au Nunavik dans les communautés 
d’Inukjuak, de Salluit et de Kuujjuaq. 
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Présentation du Forum 
des Premières Nations 
sur les agressions sexuelles
Le Forum des Premières Nations sur les agressions sexuelles, 
organisé par FAQ en partenariat avec la Commission de la santé et 
des services sociaux des Premières Nations du Québec et du Labrador 
(CSSSPNQL),•était•une•occasion•de•se•réunir,•d’échanger•et•de•réfléchir•
collectivement aux solutions permettant de mettre un frein à la 
problématique des agressions sexuelles au sein de nos populations. 

Le Forum a compris une mise en contexte de la problématique des 
agressions sexuelles en milieu autochtone, des histoires à succès 
et des ateliers de travail sur un plan d’action pour lutter contre les 
agressions sexuelles. Ce fut le moment de s’engager ensemble et 
d’agir pour une guérison collective. Lors du Forum, les participantes 
et•participants•ont•été•amenés•à•travailler•en•ateliers•pour•bonifier•
et adapter une proposition de plan d’action pour lutter contre les 
agressions•sexuelles•chez•les•Premières•Nations.•À•la•fin•du•Forum,• 
le•plan•d’action•bonifié•fut•approuvé•par•l’ensemble•des•participantes•
et participants des Premières Nations. 

Cet événement d’envergure, d’une durée de deux journées et demie, 
a réuni une centaine de membres des Premières Nations (décideurs 
politiques, directeurs santé et intervenant(e)s) provenant d’une 
trentaine de communautés et milieux urbains de partout au Québec. 
De plus, de nombreux partenaires et ministères eurent l’occasion de 
participer aux travaux et aux échanges. Les ministres Kelley, Vallée et 
David ainsi que le Chef de l’APNQL, monsieur Ghislain Picard, ont pu 
s’engager avec nous à prendre les actions nécessaires pour mettre 
fin•à•la•problématique•des•agressions•sexuelles•chez•les•Premières•
Nations.
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2.1. Contexte
Dernièrement, de plus en plus d’Autochtones ont choisi de briser 
le silence sur les violences sexuelles dont elles ou ils sont victimes. 

La Commission de vérité et réconciliation 
a d’ailleurs permis de mettre au jour les 
multiples cas de sévices sexuels dont les 
pensionnaires autochtones furent victimes 
lors de l’époque des écoles résidentielles et  
de démontrer les impacts intergénérationnels 
de ces abus (CVR, 2012). 

Plus près encore, en octobre 2015, un 
reportage•de•l’émission•Enquête•a•l’effet•
d’une bombe au Québec lorsque pour la 
première fois, à visage découvert, des femmes 
autochtones de Val-d’Or dénoncent les abus 
sexuels et la violence qu’elles ont subie de 
la part de certains policiers de la Sûreté du 
Québec sensés les protéger (Dupuis, 2015). 
Un nouveau reportage de l’émission Enquête, 
paru en janvier 2017, vient cette fois mettre 
l’accent•sur•les•difficultés•à•porter•plainte•pour•
abus sexuels dans certaines communautés 
autochtones (Panasuk, 2017). Ces reportages 
font état de problématiques connues en 
milieu autochtone, mais trop souvent niées 
ou tues. Les femmes qui ont le courage de 
dénoncer cette violence sexuelle viennent 
briser les tabous et la loi du silence qui 
semblent régner en milieu autochtone. 

Suivant ces reportages, FAQ a été sollicitée 
plus que jamais, que ce soit par des femmes 
autochtones voulant à leur tour dénoncer ou 
voulant agir pour mettre un frein au problème, 
ou par des organismes et intervenants 
souhaitant se sensibiliser et s’outiller 
davantage face à cette problématique. 

De plus, la montée du mouvement 
#moiaussi a permis de créer des 
circonstances favorables pour aborder 
les	difficiles	questions	d’agressions	et	de	
harcèlement sexuels. Dans ce contexte, il 
apparut clair pour FAQ qu’il était temps de 
se réunir et d’agir collectivement pour lutter 
efficacement•contre•les•agressions•sexuelles.•
De plus, FAQ possède l’expérience et 
l’expertise pour aborder ces problématiques.

l’idée pour ce forum est née des témoignages et dénonciations de  
femmes résilientes et déterminées. Je tiens à remercier ces femmes  
algonquines qui m’ont écrit suite à l’émission enquête d’avoir eu le  
courage de faire entendre leur voix, pour dire à l’unisson “C’est assez.”   
Merci – vous êtes une source incroyable de force et d’inspiration. 

Viviane Michel, présidente, FAQ
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2.2. L’organisation du Forum
Suite au constat qu’il était plus que temps d’agir,  
FAQ a rapidement créé un partenariat avec la CSSSPNQL, 
organisation phare de la santé et des services sociaux  
chez les Premières Nations du Québec. 

Une•première•réunion•en•mai•2017•entre•FAQ,•la•CSSSPNQL•et•différents•acteurs•
clés dans le domaine de l’agression sexuelle chez les Premières Nations a permis 
d’identifier•les•besoins•et•d’échanger•les•idées•sur•ce•que•serait•le•Forum.•L’embauche•
d’un facilitateur expérimenté a aussi permis de s’assurer de la productivité des 
rencontres de travail. Par le biais des huit réunions de travail du comité organisateur, 
ayant eu lieu de mai 2017 à février 2018, le comité a pu s’engager dans des 
discussions préparatoires et jeter les bases de ce qui deviendrait le plan d’action des 
Premières Nations pour lutter contre les agressions sexuelles. De plus, des rencontres 

avec les partenaires gouvernementaux ont permis 
d’établir des objectifs de collaboration entre les 
Premières•Nations•et•les•différents•partenaires•
pouvant être sollicités par  
la démarche en cours. 

Le 31 octobre 2017, le Forum obtient l’appui de 
l’APNQL•dans•une•motion•proposée•par•la•Cheffe•
Adrienne Jérôme, de Lac-Simon. 

« L’APNQL	appuie	pleinement	le	travail	de	
Femmes autochtones du Québec et de la 
CSSSPNQL pour la tenue d’un forum régional 
qui aura pour objectif l’adoption d’un plan 
d’action qui orientera notre travail pour éliminer 
l’agression sexuelle et rétablir des relations de 
respect	mutuel	et	de	confiance. »

Extrait du procès-verbal de l’Assemblée  
des Chefs de l’APNQL du 30 et 31 octobre 2017

les membres du comité  
organisateur du Forum

> Femmes Autochtones du Québec 

> Commission de la santé et des 
services sociaux des Premières 
Nations du Québec et du Labrador

> Regroupement des Centres 
d’amitié autochtones du Québec

> Danielle Descent, psychologue 
d’expérience auprès des 
Premières Nations

> Dre Judith Morency, psychologue 
d’expérience auprès des 
Premières Nations

> Marie-Luce Jourdain, responsable 
de projets spéciaux, Innu 
Takuaikan Uashat mak  
Mani-utenam
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Le Forum 
des Premières Nations 
sur les agressions sexuelles
3.1. Participation
Les invitations au Forum ont été envoyées en février 2018. Elles ciblaient d’abord 
des membres des communautés des Premières Nations non conventionnées au 
nombre de trois par communauté : un-e directeur-trice de santé et services sociaux, 
un-e représentant-e politique, un-e membre impliqué-e au choix (intervenant-e, 
aîné-e, etc.)  Des membres des Nations Eeyou et Naskapi ont aussi été invités. De 
plus, des invitations ont été acheminées aux Centres d’amitié pour assurer d’une 
représentation des réalités des Autochtones vivant en milieux urbains. Ensuite, 
plusieurs partenaires autochtones et du réseau de la santé, de la justice et des 
services•sociaux•furent•invités,•ainsi•que•différents•ministères•et•décideurs•politiques•
intéressés à appuyer notre démarche et à s’investir dans la lutte aux agressions 
sexuelles.•Leur•présence•s’avérait•essentielle•afin•de•s’assurer•que•tous•travaillent•
collectivement et appuient le mouvement.

Le Forum des Premières  
Nations sur les agressions  
sexuelles a permis de réunir plus  
de 160 personnes, comprenant  
des acteurs importants en termes  
de lutte aux agressions sexuelles 
chez les Premières Nations et 
de nombreux partenaires. Le 
Forum comptait d’abord parmi ses 
participantes et participants des 
travailleur-ses de première ligne, 
des directeur-trices de santé ou 
services sociaux et des Chef(fe)s ou 
conseiller-ères politiques provenant 
d’une trentaine de communautés 
autochtones ou milieux urbains 
au Québec et de huit nations 
différentes•(Innu,•Algonquin,•
Atikamekw, Micmac, Mohawk,  
Cri, Naskapi, Abénaquis). 

3

Affiche promotionnelle pour l’événement
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Le•Forum•a•aussi•profité•de•la•présence•de•plusieurs•autres•membres•de•Premières•Nations•
provenant des organismes suivants, permettant de représenter également les réalités des milieux 
urbains, et de plusieurs autres partenaires non autochtones :

> CALACS de Val-d’Or  
(projet Mikizi)

> CAVAC (agents de liaison  
autochtone)

> Centres d’amitié  
autochtone du Québec

> Maisons d’hébergement  
autochtones

> Centre Wapan

> Centre miam Uapukun

> Comités de justice 
autochtone

> APNQL

> Regroupement des  
Centres d’amitié  
autochtones du Québec

> Fondation Marie-Vincent

> À cœur d’homme

> Regroupement  
québécois des CALACS

> Service de police de  
la ville de Montréal

> Services correctionnels  
du Canada

> Ministère•des•Affaires• 
autochtones et du Nord 
Canada

> Secrétariat•aux•affaires• 
autochtones du Québec

> Ministère de la Sécurité 
publique

> Ministère de la Justice

> Secrétariat à la Condition  
féminine du Québec 

> Sûreté du Québec 

> Directeur des poursuites  
criminelles et pénales

La prise d’engagements des chefs, directeurs et directrices de santé
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3.2. Déroulement
Le Forum visait d’abord à réunir les gens des Premières Nations 
afin	d’aborder	de	front	les	problématiques	des	agressions	
sexuelles. Cette occasion unique de rassemblement avait pour visée 
de nous permettre d’échanger entre nous sur cette problématique et 
de partager nos expertises. Les Premières Nations sont les expertes 
de leur situation : elles ont les connaissances historiques, culturelles, 
spirituelles et sociales pour comprendre les agressions sexuelles et 
pour envisager les meilleurs moyens de guérison collective. 

En outre, il s’agissait d’un Forum d’action, dans 
la mesure où les participantes et participants 
avaient•l’occasion•de•définir•ensemble,•
par et pour les Premières Nations, ce qui 
devait constituer le meilleur plan d’action en 
concordance avec nos valeurs, nos histoires, nos 
cultures, nos identités et nos moyens privilégiés 
de guérison. Les participantes et participants 
avaient ainsi l’opportunité et la tâche de se 
prononcer et d’être des représentants pour  
leur communauté. 

En somme, le Forum était l’occasion de se 
mobiliser et d’établir un plan de travail pour 
s’engager ensemble sur notre chemin de 
guérison collective. 

Animateurs du Forum 
Les animateurs du Forum 
étaient M. Pierre Picard, 
Huron-Wendat, spécialisé 
dans le champ de 
l’intervention en matière 
d’agression sexuelle chez 
les Premières Nations et 
conférencier et formateur 
d’expérience, accompagné 
de Mme Wáhiakatste 
Diome-Deer, Mohawk, 
coordonnatrice jeunesse 
chez FAQ. 

Membres de l’équipe de Femmes Autochtones du Québec
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Le 27 mars 2018, après une prière d’ouverture 
traditionnelle, les allocutions d’ouverture ont permis 
d’ouvrir les discussions sur l’importance de se réunir 
et d’aborder la question des agressions sexuelles 
collectivement.•Des•mots•prononcés•par•M.•Geoffrey•
Kelley,•ministre•responsable•des•Affaires•autochtones•
du Québec et par Mme Stéphanie Vallée, ministre de la 
Justice du Québec, ont permis d’ouvrir l’assemblée. Par 

la suite, ce fût au tour de Mme Viviane Michel, présidente de FAQ et co-présidente 
du Forum, et de Mme Marjolaine Sioui, directrice générale de la CSSSPNQL et 
co-présidente du Forum, de venir nous parler avec cœur de l’importance de cet 
événement pour les Premières Nations. Finalement, un mot du Chef de l’APNQL, 
M. Ghislain Picard, est venu nous inspirer à entreprendre les deux journées de 
travail devant nous. 

Mme Michel nous a ensuite présenté les objectifs de la tenue du Forum et 
l’importance du processus qui sera entrepris par et pour les Premières 
Nations. Ensuite, Mme Sioui nous a présenté la vision de ce Forum : « Chaque	
communauté des Premières Nations s’engage à prévenir et à contrer les 
agressions sexuelles et à mettre en œuvre des actions concrètes pour  
briser le cycle de la violence sexuelle, tout en soutenant les victimes et  
les	agresseurs	sur	le	chemin	de	la	guérison ».	 

Viviane Michel, Marjolaine Sioui, Stéphanie Vallée, Geoffrey Kelley et Ghislain Picard

JouR 1
mardi  

27 mars 2018
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Par•la•suite,•les•participantes•et•participants•ont•pu•réfléchir•à•l’histoire•coloniale•
qui•a•affecté•les•Premières•Nations•et•leurs•rapports•à•la•sexualité•et•aux•relations•
saines.•Pour•ce•faire,•une•courte•vidéo•« Notre•histoire•passée•et•présente »•(crée•
par Percolab avec un récit de Wáhiakatste Diome-Deer) traçait le portrait de 
l’histoire de la colonisation et de l’apparition des problématiques des agressions 
sexuelles chez les Premières Nations (voir l’image et la légende plus bas). 

Puis,•afin•d’illustrer•l’impact•que•l’agression•sexuelle•a•non•seulement•sur•les•
victimes et l’agresseur, mais aussi sur l’ensemble de leurs proches et de la 
communauté,•une•puissante•présentation•d’ondes•de•choc•additionné•de•fichiers•
audios est venue toucher les participantes et participants. Dans cette présentation 
audiovisuelle,•différentes•personnes•d’une•communauté•autochtone•affectées•
par•l’agression•sexuelle•d’une•jeune•fille•de•12•ans•présentaient•leurs•points•de•
vue et comment cela les avait touchés personnellement. Un regard troublant 
sur l’ampleur des impacts et sur l’importance de s’y attaquer pour un bien-être 
collectif (voir le visuel en annexe B).

Cliquez sur l’image ci-dessus pour voir le vidéo en ligne sur Youtube.  
https://www.youtube.com/watch?v=rYvcWdvudUU

https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DrYvcWdvudUU
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Par la suite, l’histoire à succès inspirante 
du•programme•Miroskamin,•qui•signifie•
« printemps »,•nous•a•été•présentée•par• 
Mme Mary Coon et Mme Jessica Vollant. 
L’objectif de la présentation des histoires à 
succès était le partage d’expertise, le partage 
d’inspiration, le partage d’espoir et le partage 
des•défis•et•difficultés•pour•mieux•avancer•
vers l’avenir. Le programme Miroskamin 
consistait en des sessions intensives de 
thérapie en milieu naturel pour adultes 
victimes de traumatismes et/ou d’abus 
sexuels selon l’approche holistique  
et culturelle.

En après-midi, les animateurs ont présenté le plan d’action et M. Richard Gray, gestionnaire 
des services sociaux à la CSSSPNQL, est venu nous présenter les objectifs se retrouvant au 
cœur du plan d’action. Rappelons que le travail sur le plan d’action est l’élément central du  
Forum. Les participantes et participants ont ainsi pu se regrouper en petits groupes, selon 
leurs communautés ou leurs réalités, dans un premier atelier de travail visant à fournir 
leurs commentaires et suggestions sur la vision et les quatre grands objectifs du plan 
d’action :•1•-Accessibilité ;•2-•Mobilisation ;•3-•Collaboration ;•4-•Consolidation.•

Les représentants de chaque groupe de travail ont ensuite pu nous présenter le résumé de 
leurs•discussions,•ce•qui•a•guidé•le•travail•pour•les•modifications•à•apporter•au•plan•d’action•
pour le lendemain. Les animateurs ont ainsi clos une première journée de rassemblement. 
En soirée, les commentaires des participantes et participants ont été intégrés au plan 
d’action à être présenté le lendemain.

Mesdames Jessica Vollant et Mary Coon 

1 3

2 4

Accessibilité

obJeCtiFs du plaN d’aCtioN

Collaboration

Mobilisation Consolidation
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Participant-es au forum

Mary Coon

Présentation d’ateliers par les animateurs
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La deuxième journée du Forum a débuté en force avec la 
présentation d’une deuxième histoire à succès, celle du 
programme Wigobisan (arc-en-ciel), de la communauté 
du•Lac-Simon.•La•cheffe•Adrienne•Jérôme,•Mme Judith 
Morency ainsi que deux intervenantes sur le programme, 
Mme Micheline Anichinapéo et Mme Élisabeth Papatie, 
sont venues nous parler de ce programme d’intervention 
communautaire et clinique auprès d’enfants et 

d’adolescents victimes d’agressions sexuelles et manifestant des comportements 
sexuels problématiques, et leurs parents. Ce programme avait connu un grand 
succès•avant•de•perdre•subitement•son•financement.•

Présentation de l’histoire à succès de « Wigobisan »

JouR 2
mercredi 

28 mars 2018
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Une grande partie du reste de la journée a été consacrée aux deux ateliers  
de travail en petits groupes portant sur les actions nécessaires pour réaliser 
les•quatre•objectifs•définis•ensemble•la•veille.•Les•participant-es•ont•apporté•
plusieurs points importants, qui furent nommés en plénière par les représentants 
de chaque groupe. Ces suggestions et changements furent notés pour établir la 
version•finale•du•plan•d’action.•Notons•entre•autres•l’importance•que•la•culture•
et•les•spécificités•autochtones•soient•explicitement•nommés•dans•des•principes•
directeurs, l’importance de la sécurisation culturelle, la clarté du plan  
et l’importance de la structure de suivi. 

En•fin•de•journée,•Mme Viviane Michel (FAQ) est venue présenter les grandes lignes 
du•comité•de•soutien•et•de•suivi,•qui•aura•encore•à•définir•plus•clairement•ses•
tâches et son membrariat. Puis, Richard Gray (CSSSPNQL) a par la suite présenté 
le calendrier de suivi régional de la CSSSPNQL. Les présentations se sont conclues 
par celles de Mme Julia Couture-Glassco, responsable des communications chez 
FAQ, qui est venue présenter la campagne #onguéritensemble.

Hélène Mollen et le Chef Jean-Charles Piétacho, de la communauté d’Ekuanitshit
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la deuxième journée du Forum s’est terminée en beauté,  
alors que chaque délégué-e affichait une plume sur le mur  
des engagements, avec une action qu’ils et elles sont prêt-es  
à prendre dans la lutte contre les agressions sexuelles. 

La mosaïque des engagements du Forum
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La troisième journée du Forum fût d’abord l’occasion 
de présenter le fruit du travail des participant-es. Un 
plan•d’action•final,•comprenant•les•commentaires•et•
modifications•des•ateliers•de•la•veille,•a•été•présenté•et•
approuvé par tous les participantes et participants par  
un vote secret. 

Puis, un dernier atelier de travail en petits groupes a 
permis aux participantes et participants d’envisager les prochains mois et de 
discuter des prochaines actions à entreprendre. Les résumés des discussions  
en•plénière•ont•été•notés•afin•de•nous•permettre•de•mieux•établir•la•structure• 
de suivi et les besoins des communautés. 

Les participant-es votent sur 
l’adoption du plan d’action 
développé pendant le Forum

Participant-es 
du Forum

JouR 3
Jeudi 

29 mars 2018
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Finalement, la dernière journée fut très importante, car elle a été l’occasion 
pour tous de s’engager personnellement et collectivement à faire vivre le plan 
d’action des Premières Nations contre les agressions sexuelles. Des plumes 
d’outardes symbolisaient l’engagement à prendre pour poursuivre le travail et 
collaborer. Mme Viviane Michel et Mme Marjolaine Sioui ont prononcé des discours 
inspirants sur leurs engagements à poursuivre leur implication dans le dossier des 
agressions sexuelles et à faire vivre le plan d’action. Des discours d’engagement 
de•soutien•ont•été•prononcés•par•M.•Geoffrey•Kelley,•ministre•responsable•des•
affaires•autochtones•du•Québec•et•par•Mme Hélène David, ministre responsable 
de la Condition féminine. Puis, M. Ghislain Picard, Chef de l’APNQL, a également 
prononcé un discours mobilisant les Premières Nations à agir pour lutter contre 
l’agression sexuelle. Plusieurs participantes et participants se sont aussi levés et 
ont•pris•le•micro•afin•de•s’engager•à•poursuivre•le•travail•entamé•au•Forum.

Après ces déclarations touchantes, des remerciements furent prononcés à 
l’attention des organisateurs, aux équipes de FAQ et la CSSSPNQL, aux animateurs 
et à tous ceux qui ont rendu l’événement possible. Le Forum s’est conclu par une 
cérémonie de clôture traditionnelle. 

Les plumes d’engagement 
remises aux chefs, ministres, 
directeurs et directrices de santé

Karine Régis, 
Marjolaine Sioui,  

Viviane Michel  
et Mary Coon
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L’événement fut suivi d’une conférence de presse réunissant 
Mme Viviane Michel, Mme Marjolaine Sioui et M. Ghislain Picard. 
Une demi-douzaine de médias ont répondu à l’appel2. 

« Nous sommes très satisfaits des résultats du Forum, 
nous ressortons avec un plan d’action clair et cette vague 
de mobilisation doit se poursuivre. Nous visons d’abord à 
ce que chaque communauté des Premières Nations s’engage 
à prévenir les agressions sexuelles et à mettre en œuvre 
des actions concrètes pour briser le cycle de la violence 
sexuelle.•FAQ•et•la•CSSSPNQL•joindront•leurs•efforts•pour•
mettre en place un comité de suivi qui rendra compte des 
avancées suite au Forum. Nous prenons aussi l’engagement 
de communiquer et de partager les meilleures pratiques 
communautaires. La sensibilisation fait partie de nos 
responsabilités et nous entendons continuer à trouver des 
solutions pour briser le silence et les tabous qui entourent  
la•violence•sexuelle•dans•nos•milieux. »

Viviane Michel, présidente de FAQ

« Notre mandat est d’écouter la voix du milieu et 
d’accompagner les communautés et organismes des 
Premières Nations pour le développement de leur 
plan d’action local. Nous mobiliserons les partenaires 
gouvernementaux et les organisations externes pour que 
les équipes œuvrant auprès des Premières Nations puissent 
bénéficier•de•leur•expertise.•Nous•entamerons•ces•démarches•
incessamment, en complétant d’abord un recensement des 
besoins•en•termes•de•soutien•et•des•pratiques•actuelles. »

Marjolaine Siouï, directrice générale de la CSSSPNQL

« L’engagement de lutter contre la violence sexuelle et 
la	violence	sous	toutes	ses	formes	est	l’affaire	de	tous. 
Il est de notre responsabilité collective de se mobiliser pour 
assurer la sécurité et le sain développement de nos enfants, 
de nos familles et de nos communautés. La mobilisation  
exige un engagement politique clair pour la mise en œuvre  
du plan d’action, dans le respect des pratiques et des 
initiatives•locales•des•communautés. »

Ghislain Picard, chef de l’Assemblée des Premières Nations 
Québec-Labrador

2 Voici quelques articles 
disponibles (cliquez sur les 
liens pour les consulter) :

Radio-Canada 
https://ici.radio-canada.ca/
nouvelle/1092337/un-plan-
daction-pour-contrer-la-
violence-sexuelle-chez-les-
autochtones

Radio-Canada 
https://ici.radio-canada.
ca/espaces-autochtones/
a-la-une/document/
nouvelles/article/1091870/
autochtones-forum-
premieres-nations-
solutions-viviane-michel

Le Devoir 
https://www.ledevoir.
com/societe/524075/des-
autochtones-offrent-leur-
reponse-a-moiaussi
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Commentaires 
des participantes 
et participants 
Suite à l’analyse des formulaires d’évaluation des 
participantes et des participants à l’événement, nous 
avons eu le plaisir de constater que l’événement a 
été apprécié par la grande majorité des répondants 
et que celui-ci répondait aux attentes. 

L’évaluation•globale•des•formulaires•nous•permet•d’affirmer•que•le•
Forum des Premières Nations sur les agressions sexuelles fût un 
succès et que les objectifs de base du Forum furent remplis. 

Les commentaires ont fait valoir la pertinence et le grand intérêt 
suscité•par•le•travail•sur•le•plan•d’action•effectué•dans•les•ateliers•de•
groupe. Les participantes et participants ont apprécié de pouvoir 
contribuer et échanger sur la teneur du plan d’action. Un autre aspect 
qui fut particulièrement apprécié des participantes et participants fut 
la présentation des histoires à succès. Le fait d’entendre des histoires 
inspirantes et d’échanger sur des expertises développées par des 
Premières Nations apparaît comme motivant et comme une piste de 
solution pour lutter collectivement contre les agressions sexuelles. 
D’ailleurs,•l’aspect•de•travail•collectif•effectué•au•Forum•a•été•souligné•
comme un point fort, le simple fait de se rassembler pour discuter de 
ces•problèmes•et•des•solutions•à•apporter•ensemble•étant•bénéfique.•
De manière générale, les commentaires furent également très positifs 
concernant l’organisation et l’animation de l’événement. 

4
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« C’était positif d’entendre des individus des différentes 
communautés. surtout parce que les visions étaient 
adaptées à chaque communauté […] Je crois que les 
activités en petit groupe étaient très productives. » [TR]

« La révision de la vision et des objectifs reflétait  
bien les discussions. L’histoire à succès a offert  
de l’encouragement et du transfert de savoir.  
Les ateliers en groupes étaient un point fort. » [TR]

« J’ai adoré entendre les histoires à succès et voir à quel 
point les gens impliqués étaient passionnés. » [TR]

« Très bien planifié. Je trouve que tout s’est  
bien déroulé. Tout était parfait ! » [TR] 

« J’ai trouvé l’accueil très chaleureux et la prière très 
bien et appropriée. les deux animateurs compétents, 
les discours des dirigeants très motivants. J’ai aimé 
connaître le programme miroskamin de Wemotaci,  
je crois qu’il doit aider beaucoup de victimes. »

« Connaître les membres des autres Premières  
Nations, échanger sur nos problématiques, puis  
réunir nos forces c’est vraiment une belle initiative ! »

« J’ai confiance que le projet va porter fruit, le 
Forum est très bien organisé : structure, ressources, 
compétences… J’ai apprécié l’information sur les médias 
sociaux. Je vais partager. Merci. »

« J’ai aimé d’avoir l’honneur et le privilège de  
participer à un plan d’action collectif et unique,  
propre à nos réalités. »

« C’est un nouveau commencement,  
un événement marqué dans l’histoire. »



F e m m e s  a u t o c h t o n e s  d u  Q u é b e c  –  r a p p o r t  d u  f o r u m  d e s  p r e m i è r e s  n a t i o n s  s u r  l e s  a g r e s s i o n s  s e x u e l l e s26

Le plan d’action final 
Le plan d’action final des Premières Nations contre  
les agressions sexuelles a pour vision qu’en respect  
de ses particularités culturelles et identitaires :

5
Chaque communauté des premières  
Nations est engagée à reconnaître,  
réduire, prévenir et éliminer les  
agressions à caractère sexuel .

des actions concrètes sont mises de  
l’avant et contribuent au mieux-être  
individuel et collectif tout en soutenant  
les victimes, les agresseurs et toute  
autre personne affectée selon leurs  
besoins respectifs.
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1

3

4

Accessibilité 
Toutes les personnes des Premières Nations 
disposent d’un accès facile, rapide et durable en 
intervention, prévention et post intervention pour 
les problèmes d’agressions à caractère sexuel.

Cela inclut la reconnaissance et l’accès aux aidants 
naturels et guides culturels/spirituels et à des 
services•qui•sont :

> Culturellement•sécurisant ;

> Compatible•avec•leur•langue•parlée ;

> Situés dans leurs communautés ou à  
proximité, incluant les communautés isolées.

Collaboration 
En reconnaissant et respectant 
la vision, les compétences et les 
pratiques des Premières Nations, 
les partenaires locaux, régionaux 
et nationaux collaborent et 
soutiennent de façon durable 
les Premières Nations dans 
l’application des solutions 
identifiées•et•la•mise•en•place• 
des ressources requises.

2

Mobilisation 
Toutes les personnes des 
Premières Nations sont 
sensibilisées au problème des 
agressions•à•caractère•sexuel ;•elles•
sont mobilisées pour l’éliminer et 
pour promouvoir une éducation à 
la sexualité saine et respectueuse.

Consolidation
Les structures, les mécanismes, les outils et les 
ressources pour reconnaître, réduire, prévenir et éliminer 
les agressions à caractère sexuel et rétablir un milieu 
sécurisant pour tous sont disponibles de façon durable.

Le plan d’action détaillé se trouve en pièce jointe de  
ce rapport. Il est à noter que le plan d’action se veut un 
outil de travail pour les Premières Nations et que chaque 
communauté possède la liberté d’adapter leur plan 
d’action local à leurs propres réalités et cultures.   

quatRe 
gRaNds obJeCtiFs 
guideNt le plaN
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Le suivi du Forum
Le suivi du Forum est un élément crucial de 
la réussite du mouvement amorcé pour lutter 
ensemble contre les agressions sexuelles. 

Si le Forum se voulait le point de départ, le moment catalyseur  
pour•le•mouvement,•le•défi•se•trouve•dans•le•maintien•de•cette•
mobilisation, la communication continue et la suite du travail amorcé.

Pour	ce	faire,	il	a	été	décidé :

> de mettre sur pied un comité de soutien et de suivi  
régional chargé de soutenir les communautés dans  
la révision de leurs plans d’action locaux ; 

> de coordonner et assurer la collaboration avec les 
partenaires régionaux et nationaux ; 

> et de consulter les communautés pour promouvoir 
l’efficacité et la durabilité du plan d’action local :  
en être les gardiens, le bonifier, l’actualiser et s’assurer  
de la continuité de la vision au niveau régional  
au-delà de 2021. 

Pour le départ des démarches, le comité régional est formé  
des membres du comité organisateur du Forum. 

6
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La campagne 
«On guérit ensemble» 
La campagne #OnGueritEnsemble servira de force motrice au 
mouvement amorcé par le Forum des Premières Nations sur les 
agressions sexuelles. Dans le cadre de cette campagne, nous 
encourageons les personnes à présenter des textes ou des vidéos 
sur la façon dont elles font leur part dans ce mouvement à guérir 
et•à•mettre•fin•à•la•violence•sexuelle.•Ces•vidéos•et•textes•seront•
disponibles sur notre site web et nos réseaux sociaux.

De plus, FAQ rendra disponible 
sur son site web les outils utilisés 
au Forum, le plan d’action, une 
carte interactive de ressources 
en agression sexuelle et les 
explications sur la campagne 
et le mouvement de luttes aux 
agressions sexuelles. 

Le logo créé pour le Forum, 
composé de trois plumes à 
l’intérieur d’un cercle, représente 
la vision holistique de l’approche 
que l’on veut mettre en place 
pour le mouvement. La couleur 
violette a été choisie parce 
qu’elle représente la guérison, 
un thème qui est au cœur de 
notre processus. Ce logo sera 
sur les objets promotionnels de 
la campagne, dont les macarons 
et épingles distribués lors du 
Forum. 

7
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Conclusion
En conclusion, FAQ considère que la tenue de 
ce Forum représentait un immense succès. 
La mobilisation d’un si grand nombre de 
communautés, d’organisations et de personnes 
des Premières Nations sur la question des 
agressions sexuelles est déjà un grand pas dans 
la bonne direction. Nous sommes également très 
satisfaites de la présence et de l’appui de nombreux 
partenaires non autochtones. 

Les séances de travail sur le plan d’action ont été fructueuses et ont 
permis d’établir un plan d’action qui soit réellement par et pour les 
Premières Nations. La réception du plan d’action fût très positive et 
la grande majorité des participantes et participants sont repartis très 
satisfaits du plan. Les engagements faits au Forum ont également 
permis d’envisager avec espoir que le soutien nécessaire pour faire 
vivre le plan sera fourni par les partenaires impliqués. 

Le•défi•demeure•dans•le•suivi•du•Forum.•Les•ressources•et•les•outils•
devront être accessibles et la mobilisation devra se maintenir. Pour se 
faire, FAQ, la CSSSPNQL et le RCAAQ auront besoin de l’appui de leurs 
partenaires•pour•continuer•à•effectuer•leur•rôle•de•soutien•auprès•des•
communautés autochtones. 
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Annexe A : Ordre du jour

Objectifs	de	la	rencontre 
Une•session•de•planification,•de•
collaboration et d’engagement pour 
contrer le cycle de la violence sexuelle 
tout en soutenant les victimes et les 
agresseurs dans leur chemin de guérison. 

Forum des Premières Nations  
sur les agressions sexuelles 
« On	guérit	ensemble »

Hôtel Plaza, Ville de Québec 
Plénière :•Salle•Plaza•1 
27-29 mars, 2018

8 h 15 Accueil des participants

8 h 30  MOT	DE	BIENVENUE,	PRIÈRE	D’OUVERTURE
 > Prière d’ouverture 
 > Viviane Michel, Présidente de FAQ, Coprésidente du Forum
 > Marjolaine Siouï, Directrice générale CSSSPNQL, Coprésidente du Forum
 > M.•Geoffrey•Kelley,•ministre•responsable•des•Affaires•autochtones
 > Mme Stéphanie Vallée, ministre de la Justice
 > Ghislain Picard, Chef de l’APNQL

 Animateurs : Pierre Picard et Wahiakatste « Wahi » Diome-Deer

9 h 10  POURQUOI	LE	FORUM	ET	POURQUOI	MAINTENANT ? 
 Viviane Michel, FAQ

9 h 30 LES	OBJECTIFS	DU	FORUM

 QUELLE	EST	NOTRE	VISION ? 
• À•quoi•ressemblera•le•succès•pour•les•personnes•des•Premières•Nations ?

 Marjolaine Siouï, CSSSPNQL

9 h 45 L’AGRESSION	SEXUELLE :	NOTRE	HISTOIRE	PASSÉE	ET	PRÉSENTE 
 Une mise en contexte

JouR 1
mardi  

27 mars 2018
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10 h 45  Pause santé

11 h 00 HISTOIRE	À	SUCCÈS  
	 Wemotaci :	 
 Programme Miroskamin 
 Présentatrices :  
 Mary Coon et Jessica Vollant

midi Dîner

13 h 15  LE	PLAN	D’ACTION :	 
	 PRÉSENTATION	ET	OBJECTIFS
 1. Accessibilité 
 2. Mobilisation 
 3. Collaboration 
 4. Consolidation

 Richard Gray, CSSSPNQL

13 h 45 INSTRUCTIONS	POUR	 
	 LES	ATELIERS	DE	TRAVAIL

14 h 15 ATELIERS	DE	TRAVAIL 
 La vision et les objectifs  
 du plan d’action

15 h 30 Pause santé

16 h 00 RÉTROACTION :	PLÉNIÈRE

16 h 30 Ajournement

19 h 00 Cercle de partage  
 (optionnel)

 

8 h 15 Accueil

8 h 30 MOT	DE	BIENVENUE

8 h 35 REVUE	DE	 
	 LA	PREMIÈRE	JOURNÉE

9 h 00 HISTOIRE	À	SUCCÈS		 
 Lac	Simon :		 
 Programme Wigobisan

 Présentateurs 
 > Cheffe Adrienne Jérôme 
 > Lucien Wabanonik, conseiller
 > Judith Morency, psychologue

10 h 00 INSTRUCTIONS	POUR	 
	 LES	ATELIERS	DE	TRAVAIL

10 h 15 Pause santé

10 h 30 ATELIERS	DE	TRAVAIL 
 Accessibilité•et•mobilisation : 
 les actions à entreprendre

11 h 30 RÉTROACTION :	PLÉNIÈRE

midi Dîner

13 h 15 INSTRUCTIONS	POUR	 
	 LES	ATELIERS	DE	TRAVAIL

13 h 30 ATELIERS	DE	TRAVAIL 
• Collaboration•et•consolidation :• 
 les actions à entreprendre

JouR 2
mercredi 

28 mars 2018
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14 h 45 Pause-santé

15 h 00 RÉTROACTION	:	PLÉNIÈRE

15 h 30 MISE	EN	ŒUVRE	:	 
	 CONDITIONS	DE	SUCCÈS 
 Comment pouvons-nous  
 travailler ensemble pour bien 
 supporter la mise en œuvre  
• du•plan•d’action ?

 1. Le Comité de soutien  
 et de suivi 
 Viviane Michel, FAQ 

 2. Le calendrier de travail,  
 les ressources, la coordination  
 et le support régional  
 Richard Gray, CSSSPNQL

 3. La campagne de  
 sensibilisation 
 et les médias sociaux

 Julia Couture-Glassco, FAQ

16 h 45 Ajournement

19 h 00 Cercle de partage  
 (optionnel)

8 h 15 Accueil des participants

8 h 30  MOT	DE	BIENVENUE

8 h 45 RAPPORT	SOMMAIRE	 
	 SUR	LE	PLAN	D’ACTION 
 Approbation

9 h 15 LA	MISE	EN	ŒUVRE	 
	 DU	PLAN	D’ACTION		 
 Les prochains mois 

9 h 30 ATELIERS	DE	TRAVAIL 
 La mise en œuvre du plan  
 d’action : les prochains mois

10 h 30 Pause santé

10 h 45 RÉTROACTION	:	PLÉNIÈRE

11 h 15 LES	ENGAGEMENTS	 
	 DE	SOUTIEN

11 h 45 REMERCIEMENTS 
 Viviane Michel, FAQ 
 Marjolaine Siouï, CSSSPNQL

midi CÉRÉMONIE	DE	CLÔTURE
 > Prière de clôture 
 > Chant 

JouR 3
Jeudi 

29 mars 2018
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Annexe B 
Visuel des ondes de choc
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Annexe C 
Plan d’Action des Premières Nations 

sur les agressions sexuelles

Version PDF
https://www.faq-qnw.org/wp-content/uploads/2018/06/ 

PLAN-DACTION_Fr-23-mai.pdf 

Version Word aussi disponible sur le site web de FAQ 
https://www.faq-qnw.org/on-guerit-ensemble/ 

Pour accéder aux fichiers, cliquez sur les liens ci-dessus.
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